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BORANG SERTIFIKASI ULANG
DOKTER SPESIALIS THT-KL / THT-KL KONSULTAN

PERHATI-KL
(PERHIMPUNAN DOKTER SPESIALIS THT BEDAH KEPALA LEHER INDONESIA)

Isi Borang Penilaian Diri

DATA DIRI

DATA KINERJA PROFESIONAL

DATA PENGABDIAN MASYARAKAT

DATA KINERJA ILMIAH (termasuk Pengembangan Ilmu, Pendidikan / Pelatihan dan Publikasi
Ilmiah)

CATATAN KOMISI ETIK

KONDISI KESEHATAN

cowm>

nm

A. DATA DIRI

Nama Lengkap
Tanggal Lahir

No. Anggota
Cabang Perhati KL

Alamat Rumah

Telepon / Fax email

Alamat Kantor

Telepon / Fax email

Alamat Praktek 1

Telepon / Fax email

Alamat Praktek 2

Telepon / Fax email

Alamat Praktek 3

Telepon / Fax email

Tahun Sertifikasi Sp. THT

Tempat Pendidikan

Tahun Sertifikasi SpTHT. K
(Konsultan)
Bidang

Tempat Pendidikan T ———
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B. DATA KINERJA PROFESIONAL

Data Kinerja Profesional terdiri dari Kinerja Diagnostik & Terapeutik terhadap pasien rawat
jalan serta Kinerja Tindakan / Operasi. Kinerja ini menggambarkan kegiatan individu dalam
pelayanan kesehatan masyarakat dihitung pertahun selama 5 tahun.

Batasan minimal nilai total adalah 50 pertahun, terdiri dari:

1. Kinerja Profesional: 20
2. Kinerja Pengabdian Masyarakat & Pengembangan Profesi: 15

3. Kinerja Ilmiah: 15

B1. Nilai Kinerja Diagnostik & Terapeutik berdasar jumlah pasien selama 5 tahun

Jumlah Pasien pertahun
dan Nilainya

Nilai
Tahun-1

Nilai
Tahun-2

Nilai
Tahun-3

Nilai
Tahun-4

Nilai
Tahun-5

TOTAL
NILAI

1. <1000 dg. Nilai 10
2. 1001-1500 dg.Nilai 15
3. >1500 dg. Nilai 20

B2. Nilai Kinerja Tindakan dan Operasi berdasar jumlah pasien selama 5 tahun

Jumlah Tindakan /
Operasi pertahun dan
Nilainya

Nilai
Tahun-1

Nilai
Tahun-2

Nilai
Tahun-3

Nilai
Tahun-4

Nilai
Tahun-5

TOTAL
NILAI

4. <20dg. Nilai 10

5. 21-50 dg. Nilai 15
51-100 dg. Nilai 20
101-150 dg. Nilai 25
151-200 dg. Nilai 30

6
7.
8.
9. >250 dg. Nilai 35

NILAI TOTAL KINERJA PROFESIONAL (B1 + B2)

*Termasuk dalam Kinerja Tindakan adalah :
1. Tindakan diagnostik di Bidang Neurotologi misalnya Audiometri, BERA, Timpanometri,
OAE, Posturografi, Tes Posisi, Tes Kalori, ENG dan yang semacamnya.

2. Uji Alergi (Prick Test) dan yang semacamnya

3. Tindakan operasi ringan misalnya Pungsi Sinus, Insisi Abses, Biopsi Tumor dan yang

semacamnya.

KETERANGAN :
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C. PENGABDIAN MASYARAKAT dan PENGEMBANGAN PROFESI

Kegiatan Pengabdian Masyarakat adalah peran serta aktif anggota di berbagai kegiatan
mengatasi masalah penyakit THT atau morbiditasnya di masyarakat luas. Kegiatan ini dapat
dilakukan secara individual atau bergabung dalam kegiatan bakti sosial yang diselenggarakan
oleh profesi Perhati KL baik Pusat atau Cabang, Departemen Kesehatan, Institusi Pendidikan,
atau badan lain yang terkait.

Kegiatan Pengembangan Profesi adalah peran serta dalam kepengurusan dan kegiatan ilmiah
organisasi PERHATI - KL dan organisasi lain yang ada kaitannya dengan ilmu kesehatan THT -
Bedah Kepala Leher.

Batasan minimal nilai adalah 15 pertahun.

Nilai Kinerja Pengabdian Masyarakat dan Pengembangan Profesi selama 5 tahun.
Rincian Jenis Kegiatan, Tempat dan Tanggal supaya dituliskan di kolom Keterangan dibawabh ini.

Jenis Pengabdian Masjarakat
pertahun dan Nilainya*

Nilai
Tahun-

Nilai
Tahun-

Nilai
Tahun-

Nilai
Tahun-

Nilai
Tahun-

TOTAL
NILAI

Skrining Masal dg. Nilai 10.

2. Menanggulangi bencana / wabah
nasional / kejadian luar biasa
lain dg. Nilai 10. | e [ e | e | e | e e
Jumlah . .. kali
3. Operasi masal dg. Nilai 10.
Jumlah . Kali | e | e ] e | e | e ] s
4. Pengurus organisasi sosial &
kemasyarakatan berkaitan bidang | ...... | ... | oo | eeeen | aeees | e
THT dg. Nilai 5.
5. Panitia kegiatan ilmiah dg. Nilai
Sesuai SKP IDL. Jumlah . . Kali | == | e | e | e | e | e
6. Wawancara / Penyuluhan di
media elektronik atau media
cetak umum dg. Nilai 1. | =eeer | e | e [ e [ e ] e
Jumlah . .. kali
7. Pembicara di pertemuan ilmiah
populardg. Nilai2 | oo | eeeien | eeeeee | ees | e |
Jumlah . .. kali
8. Pengurus Perhati - KL dan
perangkatnya dg. Nilai 15. | - | e | e | e | e | e
9. Juri penilai makalah PIT / KONAS
dg. Nilai 5. Jumlah . . . Kali | o | e | [ | e e
10. Mengikuti kegiatan / silaturahmi

yang diadakan oleh PERHATI-KL
Pusat / Cabang dg. Nilai 2.
Jumlah . .. kali

NILAI TOTAL KINERJA PENGABDIAN MASYARAKAT / PROFESI

* Kegiatan yang dilaksanakan lebih dari 2 kali dalam kurun waktu 1 tahun, maka nilainya dihitung sebagai

penjumlahan.
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KETERANGAN :
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D. DATA KINERJA ILMIAH

Kinerja Ilmiah adalah kegiatan dalam pengembangan ilmiah yaitu sebagai peserta suatu kegiatan ilmiah,
sebagai pendidik dalam artian yang luas termasuk sebagai pimpinan sidang-sidang ilmiah dan publikasi
ilmiah.

Sebagai pendidik, anggota diharapkan mempunyai kesadaran perannya dalam proses pendidikan termasuk
peran serta dalam proses pendidikan masyarakat luas dan tenaga profesi kesehatan lainnya. Kinerja ini
dapat berupa sebagai pembicara dalam pertemuan ilmiah-popular umum, spesialistik, atau spesialistik
spesifik (bagi spesialis konsultan). Sebagai pendidik atau pembimbing dalam program pendidikan magang
atau terstruktur, atau bahkan dengan sekedar menulis / diwawancara / berbicara di surat kabar, majalah
umum atau media elektronik.

Publikasi ilmiah merupakan nilai tambah bagi Dokter Spesialis THT, terutama bagi praktisi; namun
merupakan keharusan untuk Dokter Spesialis THT - KL Konsultan. Kinerja Publikasi ilmiah adalah makalah
penelitian sendiri / bersama sebagai penulis utama atau pembimbing yang telah dipublikasikan pada media
publikasi.

Batasan minimal nilai adalah 15 pertahun.

Nilai KINERJA ILMIAH selama 5 tahun.

Rincian Jenis Kegiatan, Tempat dan Tanggal supaya dituliskan di kolom Keterangan dibawah.

Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
Tahun- | Tahun- | Tahun- | Tahun- | Tahun- TOTAL

NILAI

Jenis Kegiatan Kinerja Ilmiah pertahun dan
Nilainya*

1. Peserta Kegiatan Dalam Negeri (Kongres,
Simposium, Kursus, Workshop dll) dg. Nilai | ...... | cocooo | coeer | veiier | veeien | el
Sesuai SKP IDI.

2. Peserta Kegiatan Luar Negeri (LN) berupa
simposium / seminar / kongres dll. :
a) ¥ hari dg.Nilai 3.
b) 1 haridgNilaid. | e | e | e | e e
c) 2 hari dg. Nilai 5. Jadi 7 ?
d) 3 hari / lebih dg. Nilai 6.Jadi 10 ?

3. Peserta Kegiatan Luar Negeri berupa alih
ketrampilan (skill transfer course)
a) Didactic (Course only) dg. Nilai 5.
b) Wetlab (Course & Workshop) dg.Nilai 7

4. Peserta Pendidikan DN & LN
a) 1- 3 bulan dg. Nilai 8
b) 3-6bulandg. Nilai9 | e | e | e | e ]
c) > 6 bulan dg. Nilai 10

5. Magister berkaitan dengan Ilmu Penyakit
THT dg. Nilai 25.

6. Pembicara di Pertemuan Ilmiah Spesialistik
/ Spesifik di dalam negeri dg. Nilai 4.

7. Pembicara Pertemuah Ilmiah di luar negeri
dg Nilai 6 (asean) dan ([uar asean). | eeeeer | eeeees L eeeenn | eiiies | eeeee | e

* Kegiatan yang dilaksanakan lebih dari 2 kali dalam kurun waktu 1 tahun, maka nilainya dihitung sebagai
penjumlahan.
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Jenis Kegiatan Kinerja Ilmiah pertahun dan
Nilainya® (lanjutan)

TOTAL
NILAI

Moderator, Ko-Moderator/ Sekretaris
Moderator, Panelis dg. Nilai 3.

Author atau Ko-Author makalah yang
dipresentasikan pembicara lain mendapat
nilai separuh nilai pembicara dg. Nilai 4.

10.

Membimbing / mendidik (bertindak sebagai

instruktur) dalam kursus /pelatihan untuk :

a) Spesialis THT-KL dg. Nilai 5.

b) Spesialis THT-KL Konsultan /
Fellowship dg. Nilai 7.

11.

Membimbing / mendidik dalam program
terstruktur pada :

a) Sekolah / Program Diploma
Keperawatan dg. Nilai 1

Fakultas Keperawatan dg. Nilai 2
Program Diploma dg. Nilai 3
Fakultas Kedokteran dg. Nilai 5
Program Pendidikan Dokter Spesialis
dg. Nilai 10

Program Pendidikan Dokter Spesialis
Konsultan dg. Nilai 12

D 0O N T
—_——_—

=)
=

12.

Publikasi Ilmiah

a) Dokumentasi pada Perpustakaan Lokal
dg. Nilai 1.

b) Majalah / Koran, Ilmiah Popular dg.
Nilai 2.

c) Majalah ilmiah lokal dg. Nilai 3.

d) Majalah ilmiah nasional dg. Nilai 4.

e) Majalah ilmiah nasional terakreditasi
dg. Nilai 5.

f) Majalah ilmiah regional / inter-nasional
dg. Nilai 6.

g) Majalah internasional terakreditasi dg.
Nilai 10.

h) Monograf /video pendidikan dg.Nilai 20

NILAI TOTAL KINERJA ILMIAH

* Kegiatan yang dilaksanakan lebih dari 2 kali dalam kurun waktu 1 tahun, maka nilainya dihitung sebagai

penjumlahan.

KETERANGAN :
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Saya yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan bertanggung jawab atas kebenaran
pelaporan data tersebut diatas dan bersedia untuk memberikan pembuktian apabila diperlukan.

Dr. ...

DIISI OLEH EVALUATOR

E. CATATAN KOMISI ETIK

Rekomendasi Komisi Etik

Apabila dianggap perlu, Tim Sertifikasi Ulang berkewajiban untuk bertanya kepada Dewan
Kehormatan Etik Kedokteran PERHATI-KL* (pada lokasi kerja) tentang etika dan perilaku
profesionalime calon.Catatan perilaku etik atau teguran DKEK merupakan unsur yang penting
dalam pemberian sertifikasi ulang.

* Lihat nama aslinya di susunan pengurus PP.Perhati

Keterangan :

TEGURAN KOMISI O Tidak ada
ETIK O Ada

F. KONDISI KESEHATAN

Kondisi Kesehatan
Apabila dianggap perlu Tim Sertifikasi Ulang berhak meminta surat keterangan dokter.

Keterangan :

O Baik
O Kurang Baik
O Tidak Layak

KONDISI
KESEHATAN
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HASIL EVALUASI

O Diberikan Sertifikasi Ulang Tanpa Keterangan :
Syarat
[0 Diberikan Sertifikasi Ulang Dengan Keterangan :
Program Remedial
Keterangan :
O Ditolak / Degradasi

Hasil Evaluasi

a. Sertifikasi Ulang Tanpa Syarat
Diberikan bila calon dapat memenuhi semua criteria minimal yang dipersyaratkan.

b. Sertifikasi Ulang, Dengan Program Remedial
Diberikan bila calon tidak dapat memenuhi kriteria minimal persyaratan secara penuh.
Program remedial adalah prasyarat yang harus dipenuhi terlebih dahulu oleh calon sebelum
dapat diberikan Sertifikat Ulang.
Jenis dan lamanya remedial disesuaikan dengan persyaratan minimal yang tidak terpenuhi.
Misalnya, mengikuti kegiatan Pengabdian Masyarakat, re-edukasi untuk periode tertentu
yang ditentukan dan dinilai oleh institusi pendidikan.

c. Ditolak / Degradasi
Penolakan pemberian Sertifikasi Ulang dilakukan apabila calon tidak dapat memenuhi
sebagian besar persyaratan, terutama bila dalam keadaaan kesehatan yang buruk.
Degradasi Sertifikat, hanya diberikan kepada Dokter Spesialis Konsultan yang tidak dapat
memenuhi sebagian besar persyaratan minimal.

EVALUATOR

NAMA Jabatan Tandatangan

1) 0 Ketua

2) I Anggota

3) [0 Anggota




