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Identitas Anggota

Nama Lengkap P
NPA IDI L
NPA PERDOKLA
Alamat Surat L ———————————— sttt ntaees

No. Telp/ HP L ————————

Lingkup Uji Diri

A. Kinerja pembelajaran (pendidikan dan pelatihan)

B. Kinerja profesional

C. Kinerja pengabdian masyarakat dan profesi

D. Kinerja pengembangan ilmu (dalam bidang kedokteran kelautan)
E. Publikasi ilmiah

Penilaian dilakukan secara self-assessment (uji diri), berdasarkan manfaat berbagai kegiatan
tersebut dalam meningkatkan pengetahuan/keterampilan/sikap profesional. Kriteria penilaian
adalah sebagai tercantum dalam tabel di bawah ini :

NILAI KRITERIA PENILAIAN

1 Tidak ada pengetahuan maupun keterampilan baru yang dipelajari

2 Tidak ada pengetahuan dan/atau keterampilan baru yang dipelajari namun informasi
yang diminta memberikan penyegaran pengetahuan dan keterampilan

3 Ada pengetahuan dan/atau keterampilan baru yang dipelajari

4 Ada pengetahuan dan/atau keterampilan yang ditingkatkan dan dikuasai setelah
mengikuti kegiatan

5 Ada pengetahuan atau keterampilan yang ditingkatkan dan dikuasai yang
secara langsung mempengaruhi praktik pelayanan kepada pasien.

Hasil penilaian
A. Kinerja pembelajaran (pendidikan dan pelatihan)

No.

Nama, Tempat, Waktu dan Penyelenggara Nilai
Kegiatan limiah

gwnh =

st.

B. Kinerja Profesional

No. Jenis Kegiatan Periode | Jumlah Nilai*)
Kegiatan
1. Penanganan kasus
2. Penanganan radio medical advice /
telemetri (kapal-kapal / industri yang
memerlukan konsultasi kedaruratan
medis)
3. Penanggulangan SOLAS (Save Our




Life at Sea)

4. Medical check up layak berlayar bagi
pelaut dan bawah air

5. Pelaksanaan Kedokteran Kelautan
Tindakan Kedaruratan Klinik
berhubungan dengan pekerjaan
kelautan dan bawah air
Lain-lain

Lo |

2. | i

Total nilai

*) Standar Nilai Kinerja Profesi ditentukan oleh PERDOKLA

C. Kegiatan Pengabdian Masyarakat dan Pengembangan Profesi

No. Jenis Kegiatan Tgl/BIn/Th | Keterangan | Nilai *)
1. Sosialisasi environment health & safety
untuk objek wisata maritim
2. Menjadi pengurus organisasi profesi
Menjadi juri dan / panitia kegiatan ilmiah
3. Melakukan screening diagnostic pada
4. komunitas kelautan
5. Lain-lain .. ..o,
Total nilai
*) Standar Nilai Kinerja Profesi ditentukan oleh PERDOKLA
D. Kinerja Pengembangan Keilmuan (dalam bidang kedokteran kelautan)
No. Jenis Kegiatan Tol/BIn/Th | Keterangan | Nilai *)
1. Memberikan kuliah di universitas
2. Ceramah untuk profesi medis
Kedokteran Kelautan
3. Penelitian bidang Kedokteran Kelautan
4. Safety audit fasilitas Hyperbaric
Total nilai
*) Standar Nilai Kinerja Profesi ditentukan oleh PERDOKLA
E. Publikasi lImiah
No. [Judul Nama Media |Tahun Nilai*)
Publikasi
1.
Total Nilai

*) Standar Nilai Kinerja Profesi ditentukan oleh PERDOKLA




I11. Rangkuman Penilaian Uji-Diri

otal nilai

No. Jenis Kegiatan Nilai Nilai yang
Minimum Diperoleh

1 Kinerja pembelajaran

2 Kinerja pengabdian masyarakat &profesi

3 Publikasi ilmiah

4. Kinerja pengembangan keilmuan okupasi

5. Kinerja profesional

6 Etika profesi layak

7 Kondisi kesehatan sehat

T




PENILAIAN

PENGEMBANGAN PENDIDIKAN KEPROFESIAN BERKELANJUTAN (P2KB)
Perhimpunan Spesialis Kedokteran Kelautan (PERDOKLA)

IDENTITAS ANGGOTA PERDOKLA

1 | No. anggota : | No. KTP:
2 | Nama :
3 | Tempat/ tgl lahir
4 | Alamat rumah
Kode pos :

5 | E-Mail :
6 | Telepon rumah
7 | No. HP
8 | Institusi/ tempat

kerja
9 | Alamat Kkerja
10 | Telepon kantor
11 PENDIDIKAN FORMAL
No | Pendidikan Lulusan dari fakultas dan Thlulus | No. Keterangan

universitas ijasah/brevet

1 Dokter
2 Magister / master
3 Spesialis kedokteran

kelautan
4 Doktor / PhD
5 Guru Besar
12. RIWAYAT PEKERJAAN
No. Nama Tempat Kerja Jabatan Masa kerja Periode kerja
1
2
3
4
5
6

13. PELATIHAN TERKAIT KEDOKTERAN KELAUTAN YANG PERNAH DIIKUTI

No.

Nama Pelatihan

Jam Pelatihan

Tahun

Penyelenggara




PENILAIAN

PENGEMBANGAN PENDIDIKAN KEPROFESIAN BERKELANJUTAN (P2KB)
Perhimpunan Spesialis Kedokteran Kelautan (PERDOKLA)

14. ORGANISASI PROFESI  periode tahun ........... sid...........

No Nama Organisasi Jabatan periode Keterangan
1

2

3

4

A. KREDIT PENDIDIKAN & PELATIHAN

(materi terkait Kedokteran kelautan)

dengan minimal 10 SKP pertahun

Nilai Minimal = 16 SKP pertahun atau 80 per 5 tahun

Jenis

Tahun

Nama Kegiatan

Tempat

SKP

NILAI

Seminar

Simposium

Kongres

Kursus

Lain-lain:

Dasar penilaian

1. Metode perhitungan SKP menggunakan metode yang digunakan oleh IDI

2. Untuk kegiatan yang dilakukan di dalam negeri, maka perhitungan SKP sesuai IDI

3. Untuk kegiatan yang dilakukan di luar negeri, maka :
- sertifikat kegiatan yang didapat harus dikirimkan ke kantor IDI untuk dibuat kesetaraan dalam jumlah jam dan SKP nya.

- sertfikat kegiatan yang sudah disetarakan jumlah SKP nya difotocopy dan dikirimkan ke PERDOKLA Pusat untuk dinilai
- penilaiannya : 1 SKP =1
4. Untuk materi K3 non medis mempunyai bobot lebih rendah dari materi medis (Penilaian dilakukan oleh PERDOKLA)

(1 SKP = nilainya 1)

Catatan : - sebagai Pembicara : Penilaian sebagai peserta , untuk pengabdian masyarakat (D) dan pengembangan keilmuan

- sebagai Panitia

. Penilaian sebagai peserta dan juga untuk pengabdian profesi (D)




PENILAIAN
PENGEMBANGAN PENDIDIKAN KEPROFESIAN BERKELANJUTAN (P2KB)
Perhimpunan Spesialis Kedokteran Kelautan (PERDOKLA)

B. KINERJA PROFESIONAL Nilai Minimal = 24 SKP pertahun atau 120 per 5 tahun
dengan minimal 20 SKP setahun
Jenis tahun [|Jumlah NILAI *
1. Penanganan kasus 2007
> dihitung per jumlah kasus yang ditangani 2008
2009
2010
2011
2. Penanganan radio medical advice / telemetri (kapal-kapal / 2007
industri yang memerlukan konsultasi kedaruratan medis) 2008
2009
> dihitung per jumlah kasus yang ditangani 2010

> konsultan kasus rujukan 2011

3. melakukan Medical check up layak berlayar bagi pelaut dan 2007
bawah air 2008

(dihitung per kegiatan yang dilakukan) 2009
2010

2011

4. Penanggulangan SOLAS (Save Our Life at Sea) 2007
2008
2009
2010
2011

5. Sebagai Pelaksana program kedokteran kelautan (program K3) 2007
2008
2009
2010
2011

Dasar penilaian :
1. penanganan kasus kelautan dan bawah air > dinilai : 1 kasus = 1 SKP

2. penanganan kasus rujukan - dinilai : 1 kasus =1 SKP
3. Medical check up :
jumlah pekerja per kegiatan nilai
< 100 2
100 - 500 4
501 - 1.000 6
> 1.000 10

4. Sebagai konsultan Program K3 bidang kelautan dan bawah air :

- dinilai tiap masalah/konsult nilainya sama dengan 5 > per masalah =5

5. Nilai sebagai pelaksana kedokteran kelautan dalam program kedokteran kelautan : 10 SKP pertahun
Pembuktian dengan surat tugas minimal dari satu institusi dalam satu tahun berjalan



PENILAIAN
PENGEMBANGAN PENDIDIKAN KEPROFESIAN BERKELANJUTAN (P2KB)
Perhimpunan Spesialis Kedokteran Kelautan (PERDOKLA)

C. PENGABDIAN PADA MASYARAKAT DAN PROFESI
(Materi terkait Kedokteran Kelautan dan bawah air)

Jenis Tahun |Nama kegiatan Peran/jabatan |Nilai *
Pengabdian masyarakat 2007
- Sosialisasi environment health 2008
& safety untuk objek wisata 2009
maritim 2010

- Perawat/profesi K3 kelautan-bawah air 2011

Pengabdian masyarakat 2007
- Pelayanan Kesehatan 2008
- Pekerja sektor informal 2009

kelautan-bawah air 2010

2011

Pengabdian profesi 2007
2008

2008

2009

2010

2011

Dasar penilaian:

1. Ceramah awam . per kali dihitung sama dengan 1 - Nilai per kali = 1
2. Pemeriksaaan kesehatan di sektor informal: Jumlah pekerja per kegiatan nilai
<100 1
100 - 500 2
501 - 1000 3
> 1000 4
3. Kegiatan Profesi:
Jabatan Tingkat Nilai Per
Kegiatan
A. Seminat 1. Pengurus a. Internasional 5
b. Pusat 3
c. Wilayah / cabang 2
2. Anggota 1
B. Asosiasi Spesialistik 1. Pengurus a. Internasional 5
b. Pusat 3
c. Wilayah / cabang 2
2. Anggota 1
C. IDI 1. Pengurus a. Pusat 3
b. Wilayah / cabang 2
2. Anggota 1
D. Juri/ Reviewer 1. Ketua 2
2. Anggota 1
E. Panitia kegiatan ilmiah 1. Ketua a. Internasional 5
b. Nasional 3
c. Regional 2
2. Anggota 1




PENILAIAN
PENGEMBANGAN PENDIDIKAN KEPROFESIAN BERKELANJUTAN (P2KB)
Perhimpunan Spesialis Kedokteran Kelautan (PERDOKLA)

D. PENGEMBANGAN KEILMUAN (Dalam bidang Kedokteran Kelautan)

Jenis Tahun Nama Kegiatan Jumlah Jam NILAI*
Mengajar di Universitas 2007
(jJumlah kegiatan untuk magang dan 2008
jumlah jam untuk mengajar) 2009
2010
2011
Pelatih/Ceramah untuk 2007
Profesi medis 2008
2009
2010
2011
Penelitian 2007
(dipublikasi dan tidak 2008
dipublikasi) 2009
2010
2011
Dasar penilaian: Kegiatan Nilai Keterangan
1 Moderator ceramah profesi medis 1 per kali
2 Pembicara ilmiah Spesialistik Nasional 3 per kali
3 Pembicara ilmiah spesialistik di Internasional 5 per kali
4 Membimbing peserta magang : a. dokter umum 1 per kali
b. spesialis 3 per kali
¢. sp. Konsultan 5 per kali
5 Membimbing / mendidik secara terstruktur :
Jenjang bobot nilai = bobot X jam
D3 1
S1 15
S2 2
Spesialis 2
Sp Konsultan 25
S3 3
6 Pengembangan modul pelatihan : Jabatan Nilai
Ketua 5
Anggota 2
7 Pengembangan kurikulum PPDS / Jabatan Nilai
PPDS Konsultan : Ketua 8
Anggota 5
8 Penelitian : Jabatan Nilai
Mandiri/ P.1 5
Anggota 2



PENILAIAN
CONTINUING PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Perhimpunan Spesialis Kedokteran Kelautan (PERDOKLA)

E. KINERJA/ PUBLIKASI ILMIAH

Nama tulisan Nama Publikasi

Bulan / tahun

jumlah

NILAI*

Dasar penilaian : Jenis Publikasi

Dokumentasi pada perpustakaan lokal

Majalah / koran

ilmiah populer

Majalah ilmiah lokal

Majalah ilmiah nasional

Majalah ilmiah nasional terakreditasi
Majalah ilmiah regional terakdreditasi
Majalah ilmiah international terakreditasi
Monograf /video pendidikan

Buku ajar di tulis sendiri

Buku ajar ditulis secara tim

Untuk bagian C, D, E : 10 SKP dalam 1 tahun atau 50 SKP dalam 5 tahun

Untuk bagian D dan E harus dipenuhi setiap tahun

F. REKOMENDASI KOMISI ETIK PERDOKLA

1 Professional communication
2 Collegial relationship
3 Legal aspect knowledge

G. KONDISI KESEHATAN
Kesimpulan :

Fit to work sebagai Spesialis Kedokteran Kelautan
Fit to work dengan pembatasan sebagai Spesialis Kedokteran Kelautan
Unfit sementara sebagai Spesialis kedokteran Kelautan
Unfit sebagai Spesialis kedokteran Kelautan

HASIL EVALUASI SERTIFIKAS

A. Sertifikasi ulang tanpa syarat
B. Mengikuti program remedial

C. Ditolak / degradasi sertifikasi
MASA PERIODISASI : 5 (LIMA) TAHUN

nilai per tulisan

1

=
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* melengkapi dengan waktu max. 6 bulan

* ujian Kompetensi lagi







